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Sportslig leder har overordnet ansvar for utvikling, drift og organisering av den sportslige 
aktiviteten i fotballgruppa. Lederen skal sikre at klubbens sportslige strategi og visjoner blir 
fulgt, og at klubbens verdier ivaretas i all aktivitet, ref. sportsplan. Koordinere og støtte de 
øvrige medlemmene i sportslig utvalg fotball. Sportslig leder rapporterer inn til Sports- og 
aktivitetsansvarlig.  
 
Rollebeskrivelsen beskriver det overordnede ansvaret til sportslig leder, da med 
underfunksjoner som ansvarlig for det enkelte ansvarsområde.  

Ansvarsområder 

1. Overordnet sportslig ansvar: 
- Sikre gjennomføringen av klubbens sportslige strategi og planer. 
- Være ansvarlig for helheten i klubbens sportslige aktiviteter på tvers av alle 

aldersgrupper, fra barnefotball til seniornivå. 
- Sikre at sportslige retningslinjer fra NFF følges i klubbens arbeid. 

 
2. Ledelse og koordinering av sportslig utvalg: 

- Trenerveileder: Følge opp trenerveilederens arbeid med å sikre trenere 
støtte og utviklingsmuligheter. 

- Spillerutvikler: Ha det overordnede ansvaret for spillerutviklerens arbeid med 
talentutvikling og utvikling av individuelle spillere. 

- Keeperansvarlig: Sikre at keeperansvarlig jobber for å utvikle og følge opp 
klubbens keepere på alle nivåer gjennom spesifikk keepertrening og -utvikling. 

- Dommeransvarlig: Følge opp dommeransvarlig i arbeidet med å rekruttere, 
utvikle og følge opp klubbens dommere, samt sikre tilstrekkelig 
dommerdekning i kamper og turneringer. 

- Tilrettelegge for tett samarbeid mellom medlemmene i det sportslige utvalget, 
slik at klubbens helhetlige sportslige mål blir oppnådd. 
 

3. Trenerutvikling: 
- Bidra til ansettelse og oppfølging av trenere på alle nivåer. 
- Arbeide tett med trenerveileder for å utvikle og gjennomføre 

trenerutviklingsprogrammer. 
- Sikre god kommunikasjon og samhandling mellom trenere, spillerutvikler og 

andre sportslige ressurspersoner. 
 

4. Spillerutvikling: 
- Følge opp klubbens spillerutviklingsprogrammer, i samarbeid med 

spillerutvikler, med særlig fokus på overgangene mellom aldersnivåer og 
talentutvikling. 

- Sikre at klubbens filosofi for spillerutvikling blir fulgt, med en balansert 
tilnærming til både bredde og satsing. 
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5. Keeperutvikling: 
- Samarbeide med keeperansvarlig for å utvikle keepertreningsprogrammer og 

sørge for at keepere på alle nivåer får nødvendig oppfølging og utvikling. 
- Sikre at klubbens keepere blir ivaretatt i den generelle spillerutviklingen og at 

de har like gode utviklingsmuligheter som utespillere. 
 

6. Dommerutvikling: 
- Sikre at dommeransvarlig har de nødvendige ressursene til å rekruttere og 

utvikle klubbens dommere. 
- Følge opp klubbens dommerutviklingsprogram og sikre at dommerne får 

nødvendig støtte, veiledning og oppfølging gjennom sesongen. 
 

7. Oppfølging av sportslige arrangementer: 
- Være ansvarlig for planlegging og oppfølging av klubbens sportslige 

arrangementer, turneringer og kamper, i samarbeid med dommeransvarlig og 
kampansvarlig. 

- Sørge for en rettferdig fordeling av ressurser som banetid og utstyr. 
 

8. Samarbeid med styret: 
- Rapportere regelmessig til styret om status og utvikling innen klubbens 

sportslige arbeid. 
- Sikre at det sportslige arbeidet i klubben er i tråd med klubbens økonomiske 

rammer og strategiske planer. 

Kompetansekrav 

 God kjennskap til fotballfaglige prinsipper og NFFs retningslinjer. 
 Erfaring med ledelse innen idrett, spesielt i en frivillig organisasjon. 
 Erfaring fra trener-, spiller- eller keeperutviklingsarbeid er ønskelig. 
 Gode kommunikasjons- og samarbeidsevner. 

 

Godtgjørelse 
Sportslig leder fotball mottar godtgjørelse i henhold til satser vedtatt på årsmøtet.  

Vervets lengde 
Sportslig leder fotball utpekes av HS og har varighet på 2 år av gangen, med mulighet for 
årlig forlengelse hvis begge parter er enig om dette. Vervet gjelder fra 1. oktober.  

Årshjul for sportslig leder  

 Jan/feb: Trenerforum 1: 
- Gjennomgang av klubbens sportsplan.  
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- Nye trenere er på plass.  
-  

 Mars/april: Trenerforum 2:  
- Gjennomgang av kurstilbud fra krets kommende høst.  
-   

 Okt/nov: Trenerforum 3:  
- Evaluering av sesongen.  


